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STELIA</

Dans le cadre de notre développement et afin d'étoffer notre Pole
Technique, STELIA Aerospace Tunisie recrute un Préparateur Technique.

Préparateur Technique

Profil:

De formation technicien supérieur en Construction Fabrication
Mécanique ou similaires .

eUne expérience minimale de 2 ans en industrie automobile,
aéronautique ou équivalent.

Principales compétences:

e Background en mécanique .

e Maitrise du pack office.

e | a maitrise des outils : AUTOCAD, CATIA ou SOLID WORKS
est souhaitée.

e Connaissance ERP(SAP) souhaitée.

Atouts certains :

® Rigueur et sens d’organisation.
e Esprit d'analyse et de synthese.
 Bonne aisance relationnelle.

www.mib.keejob.com

TECHNOLOGY PROVIDER

Appid (filiale MIB) recrute:

CADRE COMMERCIAL B2B

Mission:

rattaché(e) au Directeur exécultif,

\/ous &tes en charge du développement commercial par la conquéte
et la fidélisation d'une clientéle constituée de professionnels.

eRéelles qualités de VENDEUR, sachant distinguer et mettre en
euvre avec succes les étapes de I'action commerciale : conseil,
vente, concrétisation et suivi.

eGrande rigueur et régularité dans le travail et maitrise de la
prospection terrain, discours en cohérence avec une clientéle
de professionnels.

Profil:

eNiveau Bac+4 min (gestion ou équivalent)

e Expérience réussie de 3 ans au moins dans la vente au profes-
sionnels dans le secteur des IT et plus particuliérement Web
&Solutions de mobilité

e Permis de conduire datant d'au moins un an

eExcellente présentation, organisée, disponible et ayant un
excellent relationnel

Adresser vos cv en precisant le poste a:recrutementmib@slama.com.tn

Un large choix pour tous les goits.

Energisons la vie. Chague jour | T2

www.advans.keejob.com

advans‘*®

TUNISIE

Directeur d’agence a Kairouan

Missions:

eParticipation a la définition de la stratégie commerciale de
I'agence et des objectifs budgétaires

e Animation et gestion d'équipes commerciales

e Développement d'un portefeuille de crédit sain

e Garantir une bonne qualité d'accueil et de service a la clientéle,
a l'agence et hors de I'agence

e Supervision des aspects logistiques, informatiques, RH,
financiers de I'agence, en coordination avec les départements
CONCErnés au siege

Profil :

 Formation Bac + 3/5 en économie / gestion / administration
d’entreprise / commerce

e \/ous avez une expérience minimum de 5 ans dont 3 ans
d'expérience d’encadrement d'équipes commerciales

e Bonne connaissance de la région et du tissu socioécono-
mique local

o D'excellentes qualités interpersonnelles facilitant 'animation
de I'équipe

¢ Une forte capacité d'organisation, soutenue d'un bon esprit
d'analyse et de synthése, permettant un grand degré d'autonomie




Ecole Supérieure
Privée d’Informatique
et de Management

Etablissement d'enseignement universitaire privé
agréé par le Ministere de I'Enseignement Supérieur tunisien
AGREMENT N° 2013/02

www.ebs.tn
7118 26 25
info@ebs.tn

2 jours en Entreprise
3 jours a U'Université

nos MASTERS

Finance
Ingénierie Financiére
Ingénierie et Analyse Quantitative pour la Finance et
I'’Assurance
Modélisation et Prévision des Marchés Financiers

Finance islamique
Banques Islamiques .
Assurances Islamiques Econo_mle ; e _ o

Marketing Politique et Régulation Economique de I'Energie
Marketing de Développement Innovativité Touristique |nformatique
Marketing Bancaire + Intelligence Artificielle Génie Logiciel

Management
Management des Organisations du Secteur Sanitaire et
Social
Développement des Ressources Humaines
Management de Projets

Comptabilite

Comptabilité et Progiciels pour le Controle et I'Audit

Le Rythme de UAlternance

PERIODE
DU 15 OCT AU 30 JANV 2 JOURS/SEMAINE DU 01 OCT AU 30 JANV 2 JOURS/SEMAINE
DU 01 FEV AU 30 JUIN 2 JOURS/SEMAINE DU 01 FEV AU 30 JUIN PLEIN TEMPS
DU 01 JUIL AU 30 SEP PLEIN TEMPS

Nos partenaires employabilité
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Technicien Systémes (Réf:30775)

Profil:

De formation technicien supérieur en informatique , de référence ayant une expérience de 2 a 5 années au minimum dans des
projets systeme, infrastructures, Storage ;

e Maitrisant Linux, VMware ,Windows et outils associés(Active Directory, SQL Server,,..),ayant des bonnes connaissances en
réseau, sécurité

e Stockage et outils de sauvegarde/restauration ,

e ne connaissance des applications web, des principaux logiciels (apache, mysql,..) et langages associés (xhtml, php,..) sera appréciée

Ingénieur Systemes (Réf: 30754)

Profil:
*Une connaissance des applications web, des principaux logiciels (apache, mysql,..) et langages associés (xhtml, php,..) sera appréciée

Inspecteur (Réf: 31009)

Profil:
eFormation : Bac +3 minimum
e Expérience professionnelle : 2 ans minimum

Chargé LAF ( lutte contre la fraude ) (Réf: 30851)

Mission:

e |a prévention, gestion et coordination des risques liés a la fraude et les manquements internes.
| a coordination avec le chantier de lutte contre la fraude externe correspondant fraude de

o |'établissement

o|| est interlocuteur prioritaire du département

Responsable du Service Lab (Réf: 30817)

Profil:

eFormation tous les domaines du lab/ft

e \éthodologie d'analyse a I'outil LAB/ AMPLITUDE
e Expérience dans le domaine bancaire

eBac+3 2 4 licence ou maitrise en gestion finance

AUDITEUR SI (Ref: 30797)

Profil:
®Bac +5 de pérférence diplome d'inégnieur
e Ayant une expérience d'au minimum 2 ans
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Agréée par I'Equﬁ

e Double Diplome :
- Universit¢ de Cergy-Pontoise (France);
e Dipléome International de Masteres :
- Université de Nice Sophia Antipolis (France);
- Ecole Polytechnique de Nantes (France);
- HECCI de Toulon (France).

Mediterranéenne Tunis Mcditerranéenne Nabeul Meéditerranéenne
Polytechnique

© 14- 16 Rue Med Badra - 1073 Montplaisir - Tunis ) Rue du Maghreb Arabe -Dar Chaabane Bl Fehri () (A cote du Ministere de IEnseignement Superieu
8075 - Nabeul 2, Rue de Sousse, 1006, Tunis

@ infoline : 71 903 215 - 71 902 384

@ infoline : 72 365 066 @ infoline : 71283 416 - 71 283 417,
@ Contacteumlt.ens.tn OO Ofp=0] i e
; @ Contact@umlt.ens.in ; @ Polytechnique@umlt.ens.tn i Iso
www.umlt.ens.tn r r : .
(=] www.umlt.ens.tn (=] www.umlt.ens.tn gl
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Conseiller(e)s de Vente

Mission :

e Accueillir le client, identifier ses besoins et le conseiller sur les
produits et services

eRéceptionner les produits et contrler la conformité de la
livraison

e Préparer la mise en rayon des produits, (étiquetage, antivol, ...)

e Effectuer le rangement et I'approvisionnement des rayons, de la
réserve (réassort, retrait des produits défectueux, ...)

Profil :

e Niveau bac

e Forte Capacité a travaillé en équipe

e Qrienté service client

e Capable de développer une argumentation commerciale

lN F PR www.infopro.keejob.com

digital www.infopro-digital.com

InfoPro Digital, 2400 collaborateurs, 300 M€ de chiffre d’affaires, est un
groupe leader d’information et de services professionnels en France.

Commerciaux sédentaires B2B(prospection/ fidélisation)

Maitrise parfaite du francais a I'oral et a I'écrit.

eMaitrise du discours téléphonique et des techniques de vente.

eCompétences comportementales : sens commercial et du
service, écoute, capacité d’argumentation, ténacité et esprit
d’équipe.

Un ingénieur en développement Java/ JEE expérimenté (H/F)

eDe formation supérieure, vous avez une expérience significa-
tive de 4 ans au minimum en tant qu’Ingénieur de Développe-
ment. Vous maitrisez les technologies Java /J2EE, Struts,
Spring, MySQL ainsi que le langage conception UML.

eDoté d’un excellent relationnel, dynamique et curieux, vous
appréciez le travail en équipe. Des qualités rédactionnelles sont
requises également a ce poste qui sera évolutif.

Des webmasters

*\/ous maitrisez le HTML tabulaire ainsi que Dreamweaver. La
connaissance des logiciels Photoshop et Excel est indispensable.
eParfaite maitrise du francais obligatoire.

eLa connaissance des logiciels Photoshop et Excel est indispensable.
e[ .a maitrise de Campaign commander ou de Neolane est un plus.

Merci d’envoyer votre GV et lettre de motivation a I'adresse
Email suivante: recrutement-tn@infopro-digital.com

www.symdrik.keejob.com

Symelrik

@ Développeur Senior - Symfony (H/F)

Connaissances nécessaires

* Bonne maitrise du francais.

* PHP5 et une grande maturité en programmation orienté
objet.

* Maitrise du framework Symfony 2 (Symfony 1.4 est un
plus).

* Bases de données SQL (NoSQL est un plus).

* Bonnes connaissances AJAX et Jquery.

* Bonnes connaissances XHTML/CSS.

@ Chef de projet Web h/f

Profil :

* Bonne culture générale sur Internet, parfaite maitrise de
la langue francaise, qualités relationnelles et rédaction-
nelles développées,

* Rigueur et sens de I'organisation, bon management et
sens de |'animation d'équipe.

* Parfaite maitrise du francais

* Anglais technique (I'anglais oral courant serait un plus)

Evoluons Différement Expert Certif

.phona.keejob.com
PHONA .

Business

Orange’ Services
— W
En vue du développement de son partenariat avec
orange business services PHONA recrute

Des télévendeurs qualifiés

Profils recherchés :
- Parfaite maitrise de Ia langue frangaise.
- Bonne élocution
- Connaissances en Internet Haut Débit
- Expérience significative en émission d'appels
pour le compte d'un FAI (sinon s'abstenir)
- Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et commerciales;

Bienvenue parmi nous
Nous vous offrons :
- Une formation commerciale et technique pointue rémunérée.
- Un contrat CDI ou SIVP et un régime de 40h/semaing
- Une bonne rémunération + primes sur objectif alléchantes
+tickets restaurant + challenges récurrents + avantages en nature.

Un salaire Net de 980 dinars
Prime non plafonnée, non i www.phona-relationclient.com i
concurentielle sur le marché
OBS & percue le mois méme
Challenge Journalier tres
attractif.

De plus, notre politique de management
vous permettra  d'évoluer vers une
carriere de cadre.

(WIEEZITEET 71900 885 /71 901 592 / 71 905 880

Adresse : Rue Abou Bakr El Bokri, Inmeuble TALEL, Montplaisir -1073-, Tunis
E-mail : recrutement@phona-relationclient.com




www.poulina.keejob.com
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| RESPONSABLE MARKETING (AGROALIMENTAIRE)

Mission

e Etablir la stratégie marketing et le budget annuel

eElaborer les plans d'actions et développer de nouveaux produits/concepts.

e Superviser et coordonner la mise en ceuvre des campagnes avec les différents intervenants et prestataires.

e Garantir la qualité du travail réalisé, le respect des budgets et les délais impartis.

e Dresser les bilans d'activités et analyse des résultats quantitatifs et qualitatifs.

e Assurer une veille concurrentielle sur son marché.

Profil

¢ Diplomé d'école de commerce spécialité marketing (niveau maitrise ou master)

o5 années d'expérience professionnelle minimum requise dans un poste similaire (de préférence dans I'agroalimentaire)

e Aptitude managériale (conduite de projets, animation d'équipes, écoute...) et vision marketing, excellent sens
relationnel, organisation, rigueur et méthodique, créativite...

e Avoir une bonne maitrise du Francais et de I'anglais

| TECHNICIENS SUPERIEURS EN AGROALIMENTAIRE (H)

Mission

e[ a réalisation des contrdles terrain et les prélevements liés aux produits fabriqués,

el a mise a jour, le suivi et la diffusion des indicateurs d'hygiéne, d'environnement et de qualité
produit,

e[ a vérification de la bonne application des regles définies.

Profil

e De formation supérieure (TS en Agroalimentaire)

e Disposant d'une expérience significative dans un poste similaire.

e Habitant la banlieue Sud.

| TECHNICIENS DE MAINTENANCE ET/0U DE PRODUCTION

Description

eNous cherchons des techniciens supérieurs (Bac+3) en maintenance industrielle, génie mécanique,
électromécanique, électricité etc...

eEt ce, en vue de renforcer les ressources techniques et répondre aux besoins du groupe au
niveau de I'entretien des équipements, la gestion technique de la maintenance, la gestion de la
production et la gestion des utilités.

e | es candidats retenus bénéficieront d’une formation initiale en soft skils.

S ————————————————————————————————————————————

Lieu: Tunis grh@poulina.com.tn




www.tte.keejob.com / www.techniplast.keejob.com
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Le Groupe One Tech opérant dans plusieurs secteurs d'activités (mécatronique, Cablage, Electronique,
Informatique) et employant plus que 3000 personnes se caractérise par le leadership technologique, I'expertise
mondiale, I'ancrage local, il contribue asatisfaire des besoins essentiels dans lesmeilleures conditions de création de

HOLDING

valeur etde performance et aspire a étre pionnier dansle modéle de développement que méne laTunisie.

Responsable Communication T‘a”C"H

Profil :

e\/ous étes diplomé en marketing ou en communica-
tion, vous avez visionnaire et vous aimez la créativi-
té, vous avez un excellent relationnel, vous étes
organisé, rigoureux et a I'écoute active; rejoignez
nous et postulez pour le poste de responsable com-
munication groupe.

Ingénieur projet techaiplast

Poste basé a la ZI el Azib Menzel Jemil km9 Bizerte

Profil :

eDe formation Ingénieur matériaux, mécanique,
électromécanique ou équivalent

e \aitrise des outils de conception et réalisation des
moules d'injection CAO

e Maitrise des outils de qualité (AMDEC, PS, SPC...)

®\/ous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum
dans un milieu industriel

Key Account Mianager  techaipiast

TNDUSTRIE

Poste basé a la ZI el Azib Menzel Jemil km9 Bizerte

Profil :

eDe formation Ingénieur industriel, mécanique,
électromécanique ou équivalent ...avec une excel-
lente sensibilitt commerciale. Vous justifiez d'une
premiére expérience de 2 années dans I'industrie de
transformation plastique, électronique ...dans des
fonctions (Technico-commercial, chef de projet, chef
de produits, ingénieur méthode projet/série ....) .

Comptable confirmé

Profil :

eNiveau d'étude bac+3 et plus

TUNISIE CAfLE

e Ayant une expérience min de 5 ans dans un poste
similaire

e \aitrise des logiciels de comptabilité et des outils
informatiques

e Maitrise de la langue francaise

e\/ous avez le sens de l'organisation, rigoureux,
autonome ayant une aisance relationnelle et une
facilité d'interpréter les données chiffrées

®\/ous étes un comptable rigoureux, autonome ayant
une aisance relationnelle et une facilité d'interpréter
les données chiffrées.

Téchnicien Qualité ttC

Mission :

e \aitriser tous les processus de fabrication et tous
les modes opératoires de controle;

e Superviser le controle qualité des produits en cours
de production et avant entré au magasin ;

eTraiter les incidents internes et renseigner les
constats de non-conformité MP et les transmettre a
I'AQF + Participer aux traitements des réclamations
clients.;

e Superviser le relevé, I'archivage et le stockage des
données relatifs aux rebuts et aux traitements faits
sur les produits non conformes;

e \aitriser les méthodes de contrble par échantillon-
nage .

Ingénénieur Fabrication Mécanique

Profil : (8

e Ayant une expérience de 3 ans dans la conception
des machines sépciales (testeurs de faisceaux et ou
machines d'assemblage)

e Maitrise excellente de I'outil SOLIDWORKS;

Sl vous étes motivé et vous aimez les challenges, attiré par le développement et/ou le contact client, merci d’envoyer votre dossier de candidature

(CV+lettre de motivation)
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Manpower
Professional

www.manpower.keejob.com

Responsable Production Zone Electrique, Industriel, Mécanique ou équiva-
Autonome de Production Assem- 'ent vous disposez de plus de 05 ans d'expé-
blage/ Cablage H/F rience dans le management de la production
dans le secteur de l'industrie automobile et
spécialement le cablage et l'assemblage.
Vous maitrisiez parfaitement la langue
francaise et anglaise.
Votre charisme, votre sens de la communica-
tion, votre sens de I'analyse et de la synthese
ainsi que votre leadership sont vos
principaux atouts pour réussir dans votre
mission.

Missions :

Vous définissez les structures opérationnelles
nécessaires quant a la satisfaction des
confirmations faites aux clients et assurez la
bonne exécution des programmes de
production. Vous assurez l'utilisation
optimale des outils de production et amélio-
rez en continu la productivité, la qualité des
produits ainsi que la qualification des proces-

sus d'assemblage. Responsable Qualité Zone Auto-

Vous assurez le coaching, management et .
! drez 9 ragem nome de Production H/F
accompagnement de vos effectifs. Il sassure .
Missions :

du traitement des propositions d’améliora- N .

tion, recherchez et analysez les causes Vous étes en maitrise de tous les process de
,
-~ iy . fabrication lesm Sratoir

générant la non qualité. Exécutez des ab c?lto 5t tOUS.ITS odss o;()je, atol es de
] ntrole. veillez n dér men
programmes de production et assurez la co oeA ous'e, ezau o. eroulement
du contréle qualité des produits en cours de

bonne utilisation des moyens humains et ducti i -
matériels mis a sa disposition Vous animez, prc? uction et avant. entree au magasin. VOAUS
traitez les enregistrements de controle

coordonnez et suivez les plans d‘actions - > ;
d’amélioration relatives a la production, vous qualltg, lasupervision du t~ra'tement des
étes responsable du déploiement des actions produits non conformes et veillez au respect
de communication (QRQC Ligne, QRQC ZAP). des E)roceduref d'assemblage et d'auto-
contrdle. Vous étes responsable du respect

Profil : ) )
. - ) des exigences clients
De formation Ingénieur Electronique,

Vous assurez le traitement des réclamations
clients relatives a la qualité. Vous participez a
la résolution des problémes qualité rencon-
trés, a la définition et la mise en place des
actions correctives, préventives et d’amélio-
ration appropriées. Vous  renseignez les
constats de non-conformité MP et les
transmettre & I'AQF. Etablissez les PSQ ,
participez a 'AMDEC .

Profil :

De formation Ingénieur Electronique,
Electrique, Industriel, Mécanique ou équiva-
lent. Vous avez plus de 05 ans d'expérience
en Management de la qualité dans l'industrie
Automobile. Vous maitrisez parfaitement la
langue francaise et anglaise.

Votre sens de la communication, votre sens
de lanalyse et de la synthese, votre
leadership ainsi que votre sens de l'initiative
et de l'organisation sont vos atouts majeurs
pour réussir dans votre poste.

Merci d’adresser votre dossier (CV + Lettre de
motivation) www.manpowerprofessional.tn
Manpower Professional : Immeuble Kaffel, rue
du lac Lochness- Les Berges du Lac - 1053 -
Tunis - Tunisia
T:+21671656230 -T:+216 71 656 188
F:4+216 71656 053

%

www.sotubi.keejob.com

Une forte capacité d’analyse et de réactivité
*Avoir un sens aigu dans les résolutions des problémes.

www.familia.keejob.com

Chef comptable

Formation requise : Avec expérience min 5 7 ans

eTechnicien supérieur en électromécanique ou dipldme équivalent .

*Expérience de plus de 2 ans dans un poste similaire souhaitée. Commermaux

Qualités requises : Pour leur points de vente avec expérience min 2a5 ans et de
eHomme de terrain, prét a travailler en trois postes, spécialité techniques de vente

UN ASSISTANT MEDICAL

Formation requise : ’r Tim

Technicien supérieur en santé (ESSTST ou dipldme équivalent)
*Expérience souhaité.

Qualités requises :

eHomme de terrain, organisé et disponible.
*Dynamique avec un excellent relationnel.
Sens du travail en équipe et du contact.

Adressez votre CV + photo + lettre de motivation a :

www.timsoft.keejob.com

*Permis de conduire exige. Développeur informatique H/F

Dans le cadre de I'expansion de son activité dans le domaine de I'intégra-
tion, la sociétéTIMSOFT partenaire du Groupe CEGID en Tunisie, désire
recruter un développeur Informatique.

Votre principale mission est de s'assurer du bon fonctionnement des
applications déja mises en place, de mettre en place, développer et veiller

LA SOCIETETUNISIENNE DE BISGUITERIE — SAIDA sur le bon fonctionnement des outils de pilotage, des programmes, des
66, Avenue Habib BOURGUIBA — 2033 — MEGRINE — BEN AROUS interfaces, de participer et de développer des applications spécifiques.

ou par e-mail a : DRH_RECRUT_COMP@sotubi.com.tn




www.zitounatamkeen.keejob.com
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ZITOUNA
Tam

Ambitieux et curieux, vous disposez d'un socle technique
varié et solide et vous vous sentez prét a vous investir dans
une expérience trés enrichissante autant sur le coté
technique que sur le coté humain.

N'hésitez pas a nous soumettre votre CV a jour et votre lettre de
motivation

www.microcred.keejob.com

~

microcreo

Superviseur Service Client a JENDOUBA

PROFIL:

*Bac + 3 en Comptabilité/Gestion/Economie/ ou autre discipline connexe

eBonne connaissance des produits et services de MicroCred Tunisie

eExpérience d'au moins 3 années comme Conseiller Clients ou Caissier
Principal ( idéalement dans une banque, assurance, société de leasing
ou de recouvrement).

s www.pgs.keejob.com

3D CAD (Computer-Aided
PGS Design) Technician

REQUIRED EDUCATION and/or EXPERIENCE:

eBachelor’s of Science degree in mechanical/electrical engineering, plus
at least 3 years of work experience in CAD, drafting or any equivalent
combination of experience and training.

eExperience with SOLIDWORKS /AUTOCAD/CADWORK/TEKLA STRUC-
TURES or similar CAD package

eExperience using AutoCAD 3D design software

e Experience in equipment layout for industrial construction projects

Proven working experience in CAD within process packaging companies

)
jICA

un(e) Chargé(e) de Financement et Coopération
Technique
*BAC + 6 (Master) ou plus
eSpécialisé(e) en économie, finance, ingénierie ou les domaines
similaires
e Parfaite maitrise de la langue anglaise et frangaise
e Maitriser I'outil informatique, Environnement Windows : Word,
Excel, Power Point, internet
e Avoir une expérience de 3 ans ou plus

www.activecontact.keejob.com

=t il

Dans le cadre du lancement de 2 nouvelles activités,
REJOIGNEZ Active Contact

Stabilité

CtIVE

Evolution

Ambiance Jeune et
/Dynamique

1) Des commerciaux confirmés (REF:TV/Mai.-2016)

2) Des chargés de clientéle (REF:CC/Mai.-2016)

3) Des Téléconseillers (REF :TA/Mai.-2016)

e\/ous justifiez d'une expérience d'au moins 1 an dans les centres d'appels
e\/ous &tes disponible, rigoureux, motivé, dynamique et ponctuel

Nous offrons :

+ Un salaire fixe motivant + Primes trés alléchantes + Challenges
pouvant atteindre 1200dt

+ Contrat CDI ou SIVP (+150DT) a 'embauche

+ Assurance Groupe

+ Ticket Restaurant

+ Prime de parrainage 200 DT (expérience en télévente exigée)

Veuillez nous envoyer votre CV par mail job@activecontact.ir avec la référence
du poste ou par Tel au : 29 30 07 89

www.pharmaghreb.keejob.com

@Phormoghreb
La qualite pour la sante

Un infographiste:

Profil demandé:

*Bac + formation en infographie

©\/ous avez une premiére expérience en tant qu'Infographiste

eUn sens créatif développé

e\/ous avez une excellente maitrise des logiciels graphiques
(Photoshop, Illustrator, etc.)

Un(e) technicien de développement:

Vous aurez en charge de :

e Participer a la formulation galénique des nouveaux produits
eFabriquer et réaliser les essais sur les lots paillasses

e Suivi des équipements de développement galénique

e Controle analytique des matieres et des lots en développement
| e poste nécessite la manipulation d'équipements

Profil :

e icence appliguée en biotechnologie, parcours : Biotechnolo-
gie Appliquée au Secteur Pharmaceutique ou Licence
appliquée de Chimie, parcours : Chimie industrielle (INSAT)

e ne expérience souhaitée dans le domaine pharmaceutique
e | es profils sans expérience sont aussi acceptés




ll'y a 20 ans, les petits enfants ne révaient pas de devenir community manager. .. parce que, tout
simplement,... ce métier n'existait pas ! Aujourd’hui, on assiste a une vraie montée de nouveaux
meétiers. Comment expliquer une telle tendance ? Et demandent-is de nouvelles compétences ?

Ces
nouveaux métiers
Data miner, responsable data
center, web ergonome, développeur
web, traffic manager...mais aussi gestion-
naire de risques, auditeur vert... ces métiers
tendance, nouveaux ou en transformation,
présentent de réelles opportunités de recrute-
ment pour les cadres et les jeunes diplomeés !
Les ignorer c'est passer a coté de chances inouies.
Malheureusement, en Tunisie, vous ne risquez
pas de trouver la formation académique qui
va avec, il faudra donc se former sur le
tas, découvrir le métier, accep-
ter les stages...

Vers

de nouvelles com-

pétences ?

Etant donné que ce sont de nouveaux
métiers, il est clair que les compétences
doivent s'adapter. C’est donc naturellement

Nour Bouakiine

Pour-
quoi cette tendance ?
Certains de ces métiers sont totalement
nouveaux. Ils sont nés d'une évolution, d'un
besoin latent et parfois d'exigence réglementaire. Si
on s'intéresse aux nouveaux métiers du web, par
exemple, on remarque bien que c'est suite aux différentes
évolutions technologiques, que ces métiers sont apparus.
D'autres métiers sont le résultat de la professionnalisation de
certaines activités. Désormais, il faut avoir une connaissance
trés pointue pour &tre compeétitif. Dans tous les cas, suivre la
tendance et répondre au courant permet d'étre avant-gar-
diste et de présenter une compétence souvent trés recher-
chée (puisqu'il n'existe pas d’experts en la matiére)

bl

r

que les fiches de poste ont changé demandant

de nouvelles compétences. Le godt pour les

nouvelles technologies est devenu un mini-
mum ainsi que la maitrise des outils du

web ; une Bonne connaissance des

pratiques et usages
réseaux sociaux ;
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’N\SONOBRA PART OF THE’Ai'lElNEKEN COMPANY

Group

O

Multinationale et acteur majeur dans I'agroalimentaire, Sonobra Group rassemble pres de 950 collaborateurs autour de la production et de la
commercialisation d'une large gamme de boissons alimentaires. Qu'est-ce qui rend notre entreprise unique ? Ce sont tout simplement nos
valeurs : passion, simplicité et savoir-faire mais aussi notre philosophie : faire grandir nos talents en leur offrant de nombreuses perspectives
d'évolution. Vous avez I'esprit Sonobra Group ?

Alors rejoignez-nous !

* Chargé Assurance Qualité et Support Technologique

Missions :

Rattaché au Directeur Qualité & Développement, vous avez pour role de maintenir la certification du systéme IS09001 en réalisant des
audits internes selon le planning, d’identifier et coordonner pour la formation d’auditeurs internes, de coordonner les audits externes
annuels pour le suivi ou le renouvellement de la certification, de piloter la mise en place des systemes de certification ISO : 15022000,
1S014000, 1S018000 avec les organismes externes de certification, d'assurer I'implémenter de nouveaux systémes d'assurance qualité
selon les priorités du groupe, de mettre en place un systeme de controle mensuel StoreCheck pour Heineken (controle des produits sur le
marché, Evaluer le systeme qualité mis en place et contrdler réguliérement la bonne application de la politique qualité, de Réviser et mettre
a jour du systeme documentaire (manuel qualité, fiche processus, procédures opérationnelles et organisationnelles ainsi que d’assurer les
audits technologique de la fabrication dans les sites- suivant les standards Heineken / ISO/FSSC,

Profil & Atouts :

D'un niveau d'étude BAC +5: Ingénieur agro-alimentaire/biochimie/chimie, ayant des connaissances : des produits fabriqués, de systeme
management de la qualité, de la norme IS0 9001, ISO 22000 et ISO 14000, des bonnes pratiques d’'hygiéne et de production, du systeme HACCP,
analyse et résolution des problémes, autonomie, sens des responsabilités, adaptation, organisation et méthode, bonne gestion du temps et
des priorités seront vos clés de réussite a ce poste

~ _{ |
v | Contrdleur de Gestion

Missions :

Rattaché au Manager Controle de Gestion Stratégique et Supply Chain, vous étes en charge de :

I'analyse et du contrdle des codts industriels et logistiques, des performances,

De I'élaboration des budgets,

De la gestion des processus

Et de la gestion des projets.

Profil & Atouts :

De formation Bac+4/5 en Finance/ Comptabilté,

Vous justifiez d'une expérience au moins 3 ans idéalement dans le domaine de la finance et particulierement le controle de gestion et/ou la
comptabilité.

La maitrise du Francais et de I'Anglais et des outils informatiques courants (Excel) est indispensable.

La maitrise des outils de gestion intégrés (NAVISION, SAP) est un plus.

Consciencieux, rigoureux, organisé, ayant le sens de I'analyse et la gestion des priorités sont des facteurs clés de réussite.

contact.recrutement@heineken.com
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BPartner

RECRUITMENT

Analyste Financier (Sousse)

Profil:

Diplome :

e Maitrise ou une Licence en Finances, Gestion Comp-
table ou Gestion Financieére.

Qualifications Générales :

e Avoir une bonne maitrise de I'outil Informatique et
Bureautique

eEtre doté d'un fort esprit d'analyse et de synthése
démontrant rigueur,

e Avoir une bonne capacité rédactionnelle en francais
(la maitrise de la langue anglaise est un plus).

¢ Avoir une bonne connaissance de la réglementation
bancaire.

e Avoir le sens relationnel et I'esprit du travail en équipe.

e Autonomie et sens de la responsabilité

e Guriosité et créativité.

e (Capacité a gérer le temps et le stress.

Compétences Requises :

e Calculs de ratios financiers

¢ Analyse de risques financiers

e Fiscalité

e Comptabilité générale.

Webmaster (Bizerte)

Profil:

Dipldomé en création web ou webmarketing,

e\/ous justifiez de préférence d'une 1ere expérience
réussie.

e\/ous &tes sérieux, dynamique et avez un bon
relationnel et maitrisant les langues francaise et
anglaise et I'outil informatique.

www.pr.keejob.com

Executive assistant

Position Requirements:

o5+ years of office and administrative support expe-
rience supporting executives

e |iaison with senior management at all levels

e Attention to detail and good follow-up

e Experience in an international company is an asset

eAssist management in  maintaining  effective
relationships with all company areas

eTrack and follow-up with managers and staff on
action items

e Establish and maintain systems to track projects and
paperwork

e Must be organized, outgoing, and flexible.

eExcellent communication (verbal and listening) on
phone and in person

e Ability to work with a variety of individuals including
clients, employees and applicants

Technico-Commercial Senior

Profil:

e De formation ingénieur Telecom

e\/ous justifiez d'une expérience de 5 a 10 dans un
poste similaire et au sein d’un opérateur Télécom

e\/ous avez des connaissances approfondies dans le
secteur Telécom

e Maitrise parfaite de |a langue francaise et anglaise

e(Capacitt a communiquer, mobilité, initiative et
volonté

Sens du relationnel pour les contacts avec ses interlo-
cuteurs

e Persévérance, Rigueur et autonomie

Pour postuler, déposez votre CV a I'adresse mail suivante: olfa.bdiri@partnerrecruitment.tn




Vous n'avez qu'une idée en téte :
devenir votre propre patron ! Exté-
nué d'étre salarié, freiné dans vos
ambitions, vous vous dites qu’en
lancant votre propre affaire, vous
serez  davantage épanoui et
peut-étre riche !

Mais avant toute chose, étes-vous
certain d’avoir le bon profil ? Car il ne
suffit pas de le vouloir tres fort pour
étre un bon chef d’entreprise. Vous
devez posséder certaines qualités.
Méme s’il N’y a pas de profil type,
certaines caractéristiques semblent
indispensables !

Nour Bouakline

Que serait un bon chef d'entreprise
sans sa capacité a s'adapter a toutes les
situations. Vous comprenez bien que la
création d’entreprise n'est pas un long
fleuve tranquille et trés souvent c'est
cette capacité a s'adapter a son environ-
nement qui le sauvera en temps de
crise ! Si vous &tes du genre a pouvoir
travailler sous la pression, avec restric-
tions budgétaires...et a exceller, il
semble bien que vous ayez quelques
traits de I'entrepreneur de I'année !

Pour réussir dans le monde de I'entre-
prise, il faut savoir prendre des risques
I Mais pas n'importe lesquels. Un bon
entrepreneur sait mesurer les risques et
prendre ceux qu'il faut. C'est cette
différence qui fera de lui un bon chef
d’entreprise. En aucun cas, il ne sera
question de foncer, |a téte en premier !

Meéme s'il donne I'impression d'étre «
joueur », il sait tres bien ce qu'il fait et
ne foncera que lorsque les risques sont
bien mesurés. Cependant, un patron est
capable d’hypothéquer sa maison,
vendre sa voiture... pour vivre I'aven-
ture de I'entrepreneuriat. Pour M.S., 34

ans et chef d’entreprise « quand on est
jeune, on a moins le sentiment de
prendre des risques, on fonce c'est tout
I Aujourd’hui, avec un enfant, je calcule
un peu mais je reste un entrepreneur
dans I'dme »

Un entrepreneur voit les opportunités
arriver. |l est visionnaire et est capable
de deviner le succes de demain. On les
reconnait des leur plus jeune age. IIs
sont du genre a pouvoir se projeter
parfaitement 5 ans en avant et a déduire
ce qui pourra marcher. Il n'est pas
obligatoire de faire de longues études.
Un autodidacte peut étre un trés bon
créateur. Il sait tout simplement recon-
naitre ce qui fonctionne ! Ces qualités
peuvent s'acquérir avec I'expérience du
terrain.

Un chef d'entreprise doit étre un
meneur d'hommes, et savoir emmener
ses Hommes avec lui. Il sait motiver
ses troupes et retrouver I'énergie quand
tout le monde baisse les bras. Il faut
penser l'entreprise comme une entité
vivante et le créateur doit faire adhérer
son équipe a son projet. Avoir une forte
personnalité, savoir convaincre feront
la différence dans votre aventure entre-
preneuriale.

\Vous ne vous reconnaissez pas dans
ces fraits de caractere ?  Est-ce
vraiment la fin de vos ambitions ? Nous
vous répondrons que NON ! La plupart
de ces qualités se travaillent mais il faut
se « bouger ». Parfois, c'est I'éduca-
tion, 1a culture environnante qui vous
empéchent de vous découvrir... vivez
VOsS réves !



www.iat.keejob.com

Hinigil] aalizel] —lelseal]

Industries Alimentaires de Tunisie

ia
Société Tunisienne recrute

Diplome :

e icence en Gestion Financiére,

Profil recherché :

eUne premiére expérience dans un poste similaire est exigée.
Mission :

e Saisie des encaissements

eRapprochement bancaire

e \/érification des conditions bancaires, réclamations.

e Etablissement du tableau de bord de trésorerie.

e Assurer intérim du caissier-rapprocheur.

Zone Grand Tunis BL Nord — Gabes-Sfax

Diplome :

*BTP /BTS en Commerce & Distribution,

Profil recherché :

e Jeunes filles de terrain,

Mission :

eSuivi du lancement des nouveaux produits et promotion des
ventes dans les GMS

e Suivi des ventes

e Ftude de satisfaction client

Adressez nous votre CV + photo + lettre de motivation manuscrite par

Fax au: (71) 308 060 Ou par e-mail: recrutement@iat.tn

www.helpline.keejob.com
LINE

TECHNICIEN HELP DESK

Profil recherché:

e De formation informatique ou autodidacte, vous possédez une premigre
expérience en support utilisateurs.

\/otre motivation, votre sens du service, votre rigueur et votre investisse-
ment seront des criteres déterminants pour réussir dans ce poste.
Francais et anglais courants obligatoires.

www.spb.keejob.com

* 2 000 collaborateurs

,\ « Leader européen des assurances de produits du quotidien
\’ sp 50 millions d'assurés

REJOIGNEZ UNE EQUIPE
DYNAMIQUE, CONVIVIALE
ET SOLIDAIRE !

» Vous étes expert(e) de la relation client ?
¢ Vous maitrisez parfaitement le francais ?

NOUS RECRUTONS :
-» Des télégestionnaires ¢

Postulez sur: _f SPB at work recrutement(@spb-isc.com

www.callmax.keejob.com

TELECONSEILLER EN PRISE DE
RENDEZ VOUS MUTUELLE SANTE

CALLAX

le partenaire de votre réussite

e Avoir un bon Frangais

e Aimer le contact

eExpériences exigés dans les centres d'appels (de préférence en
mutuelle santé minimum 6 mois)

® Sérieux

e Motivé, dynamique, disponible a plein temps, a l'aise a I'outil informa-
tique et ponctuel

www.hamadiabid.keejob.com

HAMADI ABID

Styliste Enfant

Profil demandé:

eDiplomé(e) d'une école de mode

eDoté(e) d'une grande créativité et d'une forte sensibilité produit
*Bon relationnel, sens de I'organisation, réactivité et rigueur.

e Une premiére expérience de 3 a5 ans est exigée

www.neopolis.keejob.com

Responsable Plateau Pour Gestion
D'agendas En Assurances

Né@polis

o De formation supérieure,

e Ayant réussi dans une expérience similaire et significative (opérations
de prise de rdv, émission d'appels,...) de préférence en Mutuelles,

eEntreprenant(e), dynamique, autonome, vous avez un fort esprit
d'analyse et de synthése,

*\/ous faites preuve d'enthousiasme et &tes force de proposition,

e \iaitrise parfaite de la langue francaise, sans accent,

o \iaitrise des outils bureautique et CRM,

e Parfaite élocution, excellente orthographe,

e Disponibilité, mobilité (voyages en France de 2 a 4 fois par an).

www.atservices.keejob.com

Téléopérateurs (H/F)
SERVICES

e Une maitrise de la langue frangaise avec un niveau B2 minimum, a l'oral
et a l'écrit

en diplome niveau Bac +2/+ 3 minimum

e Une maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Mail, Mapping)

o Un excellent relationnel et une bonne maitrise de soi

e Une expérience professionnelle est souhaitable.

e Une compétence commerciale ainsi que la connaissance des outils de
téléphonie et CRM sont des atouts.




Institut des
Hautes Etudes

- Licences Appliquées
- Masters Professionnels

PEARSON

CE IlTI PORT c
lLHBTETIIImTlI I

CERTIFIED Microsoft = —
TOEIC &CCNA) Imagine Academy il

ALUTHLOILLLEL
FEST CENTER

Formation en e-learning

(étudiants, cadres et dirigeants) _ Possibilité de double

- Maison d’édition - Plusieurs ouvrages publiés diplomation
- Partenariats académiques - Bibliotheque virtuelle

- Plus de 30 nationalités différentes - Stages assurés - Possibilité de parcours

- Plus de 200 professeurs et intervenants - Activités culturelles et sportives international

x (00216)71 841 855
N
(00216)71 844 136

& www.ihet.ens.in
& iehet@gnet.tn ‘
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